Protokoll fort vid styrelsemote, Enebybergsgymnasterna, $12000-1949
tisdag den 18 april, 2023 - i métesrum IFK Stocksunds klubblokal

Niirvarande p4 plats: Sara Lundin, Cecilia T#kte, Linda Stridh, Zenja Hebib, Mona Bergner, Minna
Carlberg
Nirvarande via link:

Nirvarande verksamhetschef: Emelie Kling.
Franvarande: Ulf Roos

§ 1 Mitets 6ppnande
Cecilia Tiakte hilsade alla vilkomna och forklarade métet 6ppnat.

§ 2 Val av sekreterare
Styrelsen beslutade att utse Mona Bergner att fora protokoll under métet,

§ 3 Val av justerare
Styrelsen beslutade att utse Cecilia Tikte och Linda Stridh att justera protokollet.

§ 4 Godkinnande av dagordning
Cecilia Tikte gick igenom agendan och styrelsen godkinde dagordningen.

§ 5 Besdk av anstiillda trinare

Tvé av de anstillda tréinarna — Jacob och Kalle — iir med for att dela sina forvintningar pa styrelsen
enligt nedan:

&

* Representera foreningen p ett bra siitt — hela végen fran knatte till seniorer.
® Arbeta med verksamhetschefen som operativt ansvarig och darmed ha ett mer strategiskt
fokus i sitt arbete.
° Fokus pa att forbittra och optimera resurserna framat, exempelvis:
o Forutséttningar hall/halltider:
* Ingéngsvirden 4r att yngre och pa ldgre spar kan man vara fler i hallen, dldre
och hogre spar kan inte vara lika manga.
*  Hur manga lag Klarar véra Jorutsdittningar av?
o Fortydliga och strukturera upp tillimpningen av modellen;
" ex, 6vergang fran ungdom till spar, hur vi bist fSrdelar véra resurser for att ge
varje gymnast s bra forutsittningar som majligt givet sparval.
* Kiriterer beh6vs for hur vi leder och styr i1 sparen for att de ska fungera
optimalt for bade gymnaster och trinare.
o Optimering i anvéndning av trénare:
* med utgangspunkt i kompetens och motivation. Hur anvénder vi trinarna bist
i foreningen?
® stkerstilla att trinarna matchar de olika spérens/gruppernas behov.
o Schemaldggning — ambition att ge schemat tidigare (infor sommaren)

Information gavs ocksa om den SM:satsning som gérs nu tillsammans med Vikingarna, som
genomfors enligt plan. Malsittningen 4r bade att f4 en viktig erfarenhet pA SM-niva och fina valérer.




§ 6 Genomgang av beslutslogg
Genomgang av punkter, inga behov av ytterligare atgdrder.

§ 7 Genomgéng av inkomna mejl till styrelsen
Genomgang av punkter, atgird hanteras 1 HR-gruppen.

§ 8 Information fran verksamheten och pagiende styrelseaktiviteter
Information fran verksamheten:

e Ligerverksambhet:
o 2 basléger och ett U/J/S pé pasklovet. U/J/S gemensamt lager denna pask, bra sitt att
effektivisera ligerverksamheten.
o 3 sommarldger under planering.
Planering véruppvisning
Kansliet flyttar tillbaka till ordinarie lokaler
Besiktning
Region Ost har samling for verksamhetschefer och anstillda tranare (mdts var tredje fredag),
bra forum for

Paggende styrelseaktiviteter — mest aktivt just nu:

o Arbete med varuppvisning i eventgruppen (planering finns) — hela styrelsen arbetar fredag-
séndag med olika ansvarsomréaden (lista finns).
e Lopande stod till verksamhetschef och ledare

§ 9 Retrospektiv frin foregiende érs styrelsearbete
Inget arbete med punkten i det hér motet.
§ 10 Genomgang och beslut av grupperingar

Genomgang av uppdragsbeskrivningar for respektive gruppering, samt beslut om att arbeta vidare
enligt dessa beskrivningar.

Beskrivningar for “hallunderhall” och “kompetensutveckling” tas fram infor nésta mote.

§ 11 Ovriga fragor
I néista mote r varuppvisningen huvudfragan pa agendan. Vi foljer ocksa upp status i punkterna ovan
samt gar igenom uppdragsbeskrivning for kompetensutveckling och hallunderhall.

§ 12 Mitets avslutande
Cecilia Tikte tackade alla for motet och forklarade motet avslutat.
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